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AGENDA

1. Kurzvorstellung: Stiftungsbiro Hamburg

2. Wirkung gemeinsam erzahlen - und dadurch wirken
5. Austausch
4

Add-on: Arbeitswelt im Wandel - Stiftungen begegnen mit
wirksamer Wahrnehmung
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Stiftungen?
- Die tun meist was Gutes, aber was genau...¢

Stiften?

— Das ist nur etwas fur Reiche, nichts fur mich.
... und wo kommt eigentlich das Geld her?

(11
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Rund 1.500 Stiftungen in Hamburg.

Wer kennt hier eigentlich wen?¢
Wer arbeitet eigentlich an was?

(11
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Wir sind Stiftungshauptstadt, aber wo soll ich denn anfangen,
auf der Suche nach einer Stiftung?

(11
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WAS IST DAS STIFTUNGSBURO?

Angesiedelt und durchgefuhrt von der

BurgerStiftung Hamburg ist das Stiftungsburo ein

Kooperationsprojekt von und fiir Hamburger
Stiftungen.

Die Kernaufgaben des Stiftungsburos sind

1. die Stiftungsidee bekannt zu machen & zum

Stiftungswesen zu informieren

& erlebbar zu machen

3. Hamburger Stiftungen miteinander zu
vernetzen, um Wissenstransfer und
Kooperation zu fordern

stifterisches Engagement in Hamburg sichtbar

Initiatorinnen und Finanzierer

CLAUSSEN SIMON

Hamburg STIFTUNG

4. BiirgerStiftung ..

STIFTUNG
RVS.

Y J Korber

Dorit & Alexander Otto e ) |
T ' Stiftung

STIFTUNG JIF

Joucrm A
NORDMETALL

Al — Stiftung

\

ZEIT
STIFTUNG
BUCERIUS
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ANSATZ

= Stiftungen und ihr gemeinnutziges Handeln
sind Vielen unbekannt. Es fehlen
Beruhrungspunkte und positive
Begegnungen.

" Die Idee des (Zu)Stiftens und sich mit und
durch Stiftungen zu engagieren, ist nicht
verbreitet bzw. elitar assoziiert.

" Die offentliche Wahrnehmung von
Stiftungen ist in der Breite gering.

®  Es mangelt an Transparenz und
Ubersichtlichkeit, welche Stiftungen zu
welchem Thema aktiv ist, férdert oder
selbst Projekte durchfuhrt.

= Stiftungen suchen Austausch,
Wissenstransfer und Vernetzung - sowie
passende Partner:innen.

Niedrigschwellige Zugange schaffen, die
Menschen mit Stiftungen in Kontakt bringen.

Anlasse fur offentliche Wahrnehmung
gestalten und Stiftungen ein Gesicht geben.

Informationen bliindeln und anbieten,
Transparenz und Ubersichtlichkeit
herstellen.

Akteure zusammenbringen, thematischen
Austausch und gegenseitige Inspiration
fordern.

Beratung und praktische Hilfe in
Offentlichkeitsarbeit und Eventmanagement.

Initiativen von Stiftungen aufgreifen,
kommunizieren und vernetzen.
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Hamburger
Stiftungstage

Medien-
arbeit

Social
Media &
Newsletter

Website
mit
Stiftungen
A-Z

Offentlichkeits
-arbeit und

Informations-
angebot

Impulse,
Wissenstransfer,
Beratung,
Vernetzung und
Praktische Hilfe fir
Stiftungen

Schulter-
blicke

Event & OA
Support
tage

Multipli-
kator fur

Koop.
b News

Events
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WIRKUNG GEMEINSAM ERZAHLEN - UND DADURCH WIRKEN
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7 IMPACT
Ab diésar Stufe spicht 7 Gesellschaft verandert sich

man von Wirkung

6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich

.- B

(‘-
5 Zielgruppen andern ihr Handeln /[ OUTCOME

4 Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten
3 Zielgruppen akzeptieren Angebote

2 Zielgruppen werden erreicht

"

]

[ OUTPUT

|

1 Aktivitaten finden wie geplant statt

© Phineo
0


https://www.wirkung-lernen.de/wirkung-planen/wirkungslogik/bestandteile/
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PROJEKT DRAUSSENSCHULE
gefordert von der Buhck-Stiftung

7 Gesellschaft verandert sich

6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich

Ab dieser Stufe spricht
man von Wirkung

5 Zielgruppen andern ihr Handeln
4 Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten
3 Zielgruppen akzeptieren Angebote
2 Zielgruppen werden erreicht

1 Aktivitaten finden wie geplant statt

IMPACT

OUTCOME

Gelebter Umweltschutz
Gebildete Gesellschaft

Soziodkonomische, naturvertrégliche Entwicklung.

Neues Verstandnis fir Natur(schutz), Bildung erhéht
mittelfristig sozio6konomische Chancen.

Uberdurchschnittliches naturwissenschaftliches
Verstandnis, forschendes und entdeckendes Lernen
wird moglich. Die kognitive, soziale und die kdrperliche
Entwicklung der Kinder wird geférdert.

OUTPUT

Ein Jahr lang woéchentlicher Unterricht von
Schulklassen 2./3. in der Natur.

Umsetzung des Bildungsplans, fachertbergreifender
Unterricht.

Personelle, materielle, finanzielle und zeitliche
Ressourcen
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PROJEKT DRAUSSENSCHULE
gefordert von der Buhck-Stiftung

Gelebter Umweltschutz
Gebildete Gesellschaft
Soziodkonomische, naturvertrégliche Entwicklung.

Neues Verstandnis fir Natur(schutz), Bildung erhéht
mittelfristig sozio6konomische Chancen.

Uberdurchschnittliches naturwissenschaftliches
Verstandnis, forschendes und entdeckendes Lernen
wird moglich. Die kognitive, soziale und die kdrperliche
Entwicklung der Kinder wird geférdert.

Wie neue Schulen Nk
ergilcgfcz}iz\{ie 6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich
NZE?}!}?}'}E&?’:&” 5 Zielgruppen andern ihr Handeln —
finden? 4 Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten
3 Zielgruppen akzeptieren Angebote
2 zielg uppen werden erreicht OUTRUT

1 Aktivitaten finden wie geplant statt

Ein Jahr lang wochentlicher Unterricht von
Schulklassen 2./3. in der Natur.

Umsetzung des Bildungsplans, facherlbergreifender
Unterricht.

Personelle, materielle, finanzielle und zeitliche
Ressourcen
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PROJEKT DRAUSSENSCHULE

gefordert von der Buhck-Stiftung Gelebter Umweltschutz
Gebildete Gesellsc'y

Souooko@ rtragliche Entwicklung
Wie neue Schulen ' : sich IMPACS ;‘s #¥nis fur Natur(schutz), Bildung erhoht
erreichen2 Wie t ig soziobkonomische Chancen.

das Projekt berdurchschnittliches naturwissenschaftliches

finden? Entwicklung der Kinder wird geférdert.

skalieren? Wie @ 3 Versténdnis, forschendes und entdeckendes Lernen
Nachahmer:innen 0 wird méglich. Die kognitive, soziale und die kérperliche

Ein Jahr lang woéchentlicher Unterricht von
Schulklassen 2./3. in der Natur.

Umsetzung des Bildungsplans, facherlbergreifender
Unterricht.

OUTPUT

0 - Input

Personelle, materielle, finanzielle und zeitliche
Ressourcen
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HAMBURGER STIFTUNGSTAGE

Indirekt: Thematische Verkniipfungen von Stiftungen &
Inhalten, Mehr Kooperation, mehr Wirkung der
Stiftungen

iMpacT |+ Steigerung Férder- und Kooperationsanfragen im

Ab dieser Stufe spricht RS B VE LICCTL SIC] - . Stiftungsbiiro und bei Stiftungen
man von Wirkung

Steigende Wahrnehmung der Stiftungslandschaft und
Interaktion: +25.000 Website Visits / 459
Newsletteranmeldungen / 75% neue Follower
(Instagram)

OUTCOME

123 Events & Angebote mit 57.706 Besuchenden &
Teilnehmenden

OUTPUT u.a. 103 Medienverdffentlichungen / 1.249.921
== Reichweite auf Social Media

26.9.-3.10.23 Hamburger Stiftungstage 2023

Die DNA, die Wirkung und das Engagement der

0 - Input
P vielfaltigen Hamburger Stiftungslandschaft.

... sowie personelle, materielle, finanzielle und
zeitliche Ressourcen
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HAMBURGER STIFTUNGSTAGE

Indirekt: Thematische Verknlpfungen von Stiftungen &
Inhalten, Mehr Kooperationgndfir Wirkung der

Stiftungen
/ P IMPACT i Steigerung F%\r rRUNQKY p\ ationsanfragen im
Die Sitftungstage N . Stiftur ro
aI; Mlttflfz..um { % Na/®nehmung der Stiftungslandschaft und
S Ao NN 48n: +25.000 Website Visits / 459
gesr?_(fa;nnu £1ge Newsletteranmeldungen / 75% neue Follower
rtungen. \ (Instagram)
\ % 123 Events & Angebote mit 57.706 Besuchenden &
4 Teilnehmenden
\ OUTPUT u.a. 103 Medienveroéffentlichungen / 1.249.921
\J Reichweite auf Social Media
26.9.-3.10.23 Hamburg Stiftungstage
0 - Input Die DNA, die Wirkung und das Engagment der

vielfaltigen Hamburger Stiftungslandschaft.

... sowie personelle, materielle, finanzielle und
zeitliche Ressourcen
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Der freiheitliche, sakularisierte Staat lebt von
Voraussetzungen, die er nicht selbst garantieren kann.

[...] worin findet er die ihn tragende,
homogenitatsverburgende und die inneren
Regulierungskrafte der Freiheit, deren er bedarf, nachdem
die Bindungskraft der Religion fur ihn nicht mehr essentiell ist
und sein kann?

(11

Bockenforde-Diktum (Ernst-Wolfgang Bockenférde)



https://de.wikipedia.org/wiki/B%C3%B6ckenf%C3%B6rde-Diktum
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Stiftungen kdnnen mit ihrer philanthropischen Arbeit eine
Homogenitat schaffende Kraft in der Vielfalt der Demokratie
sein.

Deshalb bereiten wir den gesellschaftlichen Boden fur und
multiplizieren die Wirkung von Stiftungen in Hamburg.

Wir wollen zum Engagement mit & durch Stiftungen anstiften.

(11
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MITTEL ZUM ZWECK

) STIFTUNGEN
Event & OA
Support
Info- Speed-
Angebote . dating
Schulter- zuden ST Auf ein 00
blicke Glas mit
der ZEIT
Hamburger a
Stiftungstage
[ Social Media & Newsletter ]
Website mit Stiftungen A-Z ]
[ 00
Medien- OFFENTLICHKE'T

Anzcigen/ arbel / ZIELGRUPPEN
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Inhalte &
Best o
Cases Initiativen el
& 4
Projekte Vernetzung ElfgEl,
. Kooperation,
Information und
) Role Models
nach aufien Kooperation
nach innen
Figene Collective Impact
Budget Bedarfe
Zusammenschluss von Stiftungen Gemeinsame Wahrnehmung der Stiftungen - . .
. . . Langfristiger Wandel in der Breite
im Stiftungsblro Plattform fiir Wissenstransfer & Vernetzung

Siehe auch:
Gemeinsam Wirken (bertelsmann-stiftung.de)
What we learned while updating our Theory of Change - Accountability Lab



https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/gemeinsam-wirken
https://accountabilitylab.org/what-we-learned-while-updating-our-theory-of-change/

Best Practice der Umweltstiftungen

Austausch in Kleingruppen

= So haben Sie Ihr wirkungsvolles Projekt / Ihre wirkungsvolle Kooperation
kommuniziert und angestiftet.

Was gelang dabei leicht, was war herausfordernd? Welche Kanéle und
MaBinahmen haben Sie gewéahlt?

= Das war das Echo der Kommunikation und 6ffentlichen Wirkung.
Womit haben Sie (nicht) gerechnet? Was waren Learnings?
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ARBEITSWELT IM WANDEL -
STIFTUNGEN BEGEGNEN MIT WIRKSAMER WAHRNEHMUNG
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4 Zukunftsthesen zum Megatrend New Work:

— Die Sinnfrage wird zentral.

— Die 30-Stunden-Woche wird das neue Vollzeit.
— Remote Work macht das Buro attraktiv.

— Work-Life-Blending ersetzt Work-Life-Balance.
(11

Der Megatrend New Work (zukunftsinstitut.de)



https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrend-new-work/?utm_term=new%20work%20megatrend&utm_campaign=Generic+%7C+Megatrends+(Search)&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=9538789204&hsa_cam=263867415&hsa_grp=19288467255&hsa_ad=426807712785&hsa_src=g&hsa_tgt=aud-477280146221:kwd-320008203324&hsa_kw=new%20work%20megatrend&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAmZGrBhAnEiwAo9qHif9NFghbhs4LIwDgTqfiQSxFf6hXD_OuNljq7ux8YhU165mA92ZL-RoCz4gQAvD_BwE
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ARBEITSWELT IM WANDEL

m  Digitalisierung & Wissensgesellschaft
m  Mediale Gleichzeitigkeit, Verfugbarkeit & Filterblasen
®  Demografischer Wandel

m Klimakrise

~Post-Wachstumsgesellschaft” » Sinnhaftigkeit, Nachhaltigkeit, Ganzheitlichkeit
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ARBEITSWELT IM WANDEL

m  Digitalisierung & Wissensgesellschaft
m  Mediale Gleichzeitigkeit, Verfugbarkeit & Filterblasen
®  Demografischer Wandel

m Klimakrise

~Post-Wachstumsgesellschaft” - Sinnhaftigkeit, Nachhaltigkeit, Ganzheitlichkeit

... Wie verandert sich die Arbeitswelt aus den Augen der nachsten
Generation Arbeitnehmer:innen - der Gen-22
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PROFESSIONELLE, EHRLICHE INTERNE KOMMUNIKATION, UM
MITARBEITENDE ZU GEWINNEN, ZU BINDEN UND ZU AKTIVIEREN.

So hewertet die B2B-Community die 10 Thesen zu den B2B-Marketing-Trends fiir 2023:

¥ TOP-Trend 1 mit 95 % Zustimmung: Professionelle und ehrliche ¥ TOP-Trend 6 mit 71 % Zustimmung: Personalisiertes Marketing
interne Kommunikation wird zu entscheidenden auf Basis von Nuizerdaten wird zum Standard.
Wettbewerbsvorteilen fihren. ¥ TOP-Trend 7 mit 71 % Zustimmung: Account Based Marketing

¥ TOP-Trend 2 mit 82 % Zustimmung: Die abteilungsibergreifende (ABM) wird zu einem wichtigen Bestandteil im B2B-Marketing.
Zusammenarbeit von HR & Marketing wird im Bereich ¥ TOP-Trend 8 mit 62 % Zustimmung: Video-Content fir Social-
»Employer Branding" zum Standard. Plattformen wird wesentlicher Bestandteil im B2B-Content-

¥ TOP-Trend 3 mit 82 % Zustimmung: Alternative Marketing.

Datenqualifizierung wird zu einem entscheidenden ¥ TOP-Trend 9 mit 42 % Zustimmung: Corporate Influencer sind

i Angaben / Trends aus dem Ende
Wettbewerbsvorteil. . ‘ ) :
wesentlicher Bestandteil unserer MarKom-Strategie. 2022 vom Bundesverband der

TOP-Trend 10 mit 20 % Zustimmung: Das Metaverse wird die Industriekommunikation

B2B-Live-Kommunikation maBgeblich beeinflussen. veréffentlichten ,Trendbarometer
wesentlichen Differenzierungsfaktor. Industriekommunikation 2023

TOP-Trend 4 mit 80 % Zustimmung: Professionelle und v

glaubwiirdige Nachhaltigkeitskommunikation wird zum

n=239 Personen aus B2B
Marketing von
Wirtschaftsunternehmen

TOP-Trend 5 mit 78 % Zustimmung: Datengetriebenes Marketing

wird zum entscheidenden Erfolgsfaktor.


https://bvik.org/bvik-trendbarometer-industriekommunikation-ergebnisse-2023/
https://bvik.org/bvik-trendbarometer-industriekommunikation-ergebnisse-2023/
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DIE ILLOYALSTEN JOBBER ALLERZEITEN

XING Generationen-Check 2023

Job-Wechselbereitschaft:
Fast die Halfte

der GenZ ist

offen fiir Neues

2{ XING

-

%
48 %
Insgesamt

schon konkrete Schritte fiir

Jobwechsel unternommen

Quelle: reprasentative forsa-Befragungen im Auftrag von XING sowie onlyfy by X

ING; 01-2023 und 10-2022 | Deutschland n=3.042
erwerbstatige Personen tiber 18 Jahren

Aus XING Generationencheck 2023



https://www.xing.com/news/articles/die-illoyalsten-jobber-aller-zeiten-so-tickt-die-generation-z-und-darauf-mussen-sich-unternehmen-einstellen-5640665

STIFTUNGSBURO ‘
HAMBURG ===

ZUFRIEDENHEIT, SICHERHEIT, SINNHAFTIGKEIT

Abbildung 9: Anteil an Kandidaten der Generation Z, fiir den der jeweilige Wert bei der Arbeit wichtig ist
Schiiler Auszubildende Studierende

Zufriedenheit 72,0% Zufriedenheit Zufriedenheit 77,7%
sorgenfrei und sicher 68,7 % Anerkennung % sorgenfrei und sicher 71,2%
Anerkennung 62,2 % sorgenfrei und sicher Sinnhaftigkeit 67,4%
Selbstverwirklichung 61,7 % Sinnhaftigkeit Anerkennung 63,9%

Sinnhaftigkeit 55,6 % Gliick 0 Selbstverwirklichung 639%

Gliick 50,6 % Selbstverwirklichung B % Gliick 60,5 %

aus: Generation Z - die Arbeitnehmer von morgen (2020, Uni Bamberg & Uni Erlangen-Nirnberg)
Ausgewahlte Ergebnisse der Recruiting Trends 2020, einer empirischen Unternehmens-Studie
mit den Top-1.000-Unternehmen aus Deutschland sowie den Top-300-Unternehmen aus der
Branche IT und der Bewerbungspraxis 2020, einer empirischen Kandidaten-Studie mit
Antworten von tber 3.500 Kandidaten



https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai_lehrstuehle/isdl/Recruiting_Trends_2020/Studien_2020_05_Generation_Z_Web.pdf
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OPTIMISMUS

Abbildung 11: Anteil an Kandidaten, der optimistisch baeziiglich der Abbildung 12: Anteil an Kandidaten, der sine groBe Chance sieht, seinen Traumjob
Arbeitsmarktentwicklung fir sich persénlich ist zu finden

Baby-Boomer-Generation

Generation X

Genaration ¥

Generation Z

Genaration I alle Kandidatan

aus: Generation Z - die Arbeitnehmer von morgen (2020, Uni Bamberg & Uni Erlangen-Nirnberg)
Ausgewahlte Ergebnisse der Recruiting Trends 2020, einer empirischen Unternehmens-Studie
mit den Top-1.000-Unternehmen aus Deutschland sowie den Top-300-Unternehmen aus der
Branche IT und der Bewerbungspraxis 2020, einer empirischen Kandidaten-Studie mit
Antworten von tber 3.500 Kandidaten



https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai_lehrstuehle/isdl/Recruiting_Trends_2020/Studien_2020_05_Generation_Z_Web.pdf
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ODER DOCH NICHT?

GELD VERDIENEN STEHT AN ERSTER STELLE

Welches Hauptziel verfolgen Sie in erster Linie mit Ihrer Arbeit?

Ich méchte Karrlere machen

Ich méchte meln Leben finanzieren

Ich méchte einen gesellschaftlichen
Beitrag leisten

Ich mochte mich

I 16-24Jahre selbst verwirklichen

B 25-57Jahre

B 5467 s Aus: Continental Umfrage Generation Z (2023)

N= 3000 Personen

WeiR nicht / keine Angabe
(©ntinental



https://www.continental.com/de/presse/studien-publikationen/sonstige-publikationen/umfrage-generation-z/
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... KARRIERE, ABER FLEXIBEL MIT SINN.

.Neue Zahlen, die der SZ vorab vorliegen, zeichnen ein
anderes Bild. Im Auftrag des Karrierenetzwerks Linkedin hat
das Meinungsforschungsinstitut Yougov rund 2500
Menschen im Alter von 16 bis 28 Jahren befragt. 60 Prozent
von ihnen sagen demnach, sie mochten schnell Karriere
machen und viel Geld verdienen. 52 Prozent wirden fir
den Job Opfer in Kauf nehmen, wiirden also Uberstunden
machen oder auch fur den Arbeitgeber umziehen. 81
Prozent seien bereit, viel zu leisten, wenn sie einen Sinn in

ihrer Arbeit sehen.” Aus: SZ Online, 22.05.2023



https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/generation-z-karriere-arbeit-1.5874239
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MIT WAHRNEHMBARER WIRKUNG BEGEGNEN

Partner:
innen

Projekt

ealisieru

Erlebbar ~ Attraktive Jobs
werden mit Sinn

Gemeinnutzige Werte &
Stiftungen & Kultur
lhre Projekte (Zweck)

Kommuni-
kation & OA

... und
Sicherheit,
gutes
Gehalt,
Flexibilitat

Social
Media
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MIT WAHRNEHMBARER WIRKUNG BEGEGNEN

Attraktiv fur
neue
Kolleg:innen
sein

Gemeinsame
Wahrnehmung

Partner:innen

Gemeinnutzige uberzeugen

Stiftungen &
Ihre Projekte

Kommunj—
kation & OA

Projekt
skalieren /
multiplizieren
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Danke fur die Aufmerksamkeit!
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ASDASD

Die groBte Angst von Stiftungen ist unserer Erfahrung nach,
als abgehoben und elitar zu gelten. Doch unsere Studie
ergab, dass nur 11 Prozent aller Befragten Stiftungen als
elitar empfinden - und 15 Prozent als konservativ. Auch hier
zeigte sich, dass jungere Zielgruppen ein positiveres Bild von
Stiftungen haben - und diese diverser, kreativer und
internationaler finden als es ihre Eltern und Grof3eltern tun.
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ASDASD

In der klischeehaften Vorstellung residieren Stiftungen in
Unternehmervillen am Starnberger See oder an der Alster.
Interessanterweise zeigen Menschen, deren monatliches
Haushaltsnettoeinkommen 10.000 Euro Ubersteigt, mit am
wenigsten Interesse an Aktivitaten von Stiftungen. Wahrend
sich unter Angehdorigen der gehobenen Mittelschicht
(4.000-5.000 Euro Haushaltsnettoeinkommen pro Monat)
80 Prozent fur Stiftungszwecke und 78 Prozent fur
spezifische Projekte interessieren, sind es in der sehr
wohlhabenden Gruppe nur 60 Prozent beziehungsweise
weniger als 50 Prozent. Bemerkenswert: Die Angaben der

—Bestverdiener-in-der Studie unterscheiden sichkaufi Vo
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