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https://www.wirkung-lernen.de/wirkung-planen/wirkungslogik/bestandteile/
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https://de.wikipedia.org/wiki/B%C3%B6ckenf%C3%B6rde-Diktum
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/gemeinsam-wirken
https://accountabilitylab.org/what-we-learned-while-updating-our-theory-of-change/
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Der Megatrend New Work (zukunftsinstitut.de)

https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrend-new-work/?utm_term=new%20work%20megatrend&utm_campaign=Generic+%7C+Megatrends+(Search)&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=9538789204&hsa_cam=263867415&hsa_grp=19288467255&hsa_ad=426807712785&hsa_src=g&hsa_tgt=aud-477280146221:kwd-320008203324&hsa_kw=new%20work%20megatrend&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAmZGrBhAnEiwAo9qHif9NFghbhs4LIwDgTqfiQSxFf6hXD_OuNljq7ux8YhU165mA92ZL-RoCz4gQAvD_BwE
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https://bvik.org/bvik-trendbarometer-industriekommunikation-ergebnisse-2023/
https://bvik.org/bvik-trendbarometer-industriekommunikation-ergebnisse-2023/


https://www.xing.com/news/articles/die-illoyalsten-jobber-aller-zeiten-so-tickt-die-generation-z-und-darauf-mussen-sich-unternehmen-einstellen-5640665


ZUFRIEDENHEIT, SICHERHEIT, SINNHAFTIGKEIT

https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai_lehrstuehle/isdl/Recruiting_Trends_2020/Studien_2020_05_Generation_Z_Web.pdf


OPTIMISMUS

https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai_lehrstuehle/isdl/Recruiting_Trends_2020/Studien_2020_05_Generation_Z_Web.pdf


ODER DOCH NICHT?

https://www.continental.com/de/presse/studien-publikationen/sonstige-publikationen/umfrage-generation-z/


… KARRIERE, ABER FLEXIBEL MIT SINN.

https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/generation-z-karriere-arbeit-1.5874239


MIT WAHRNEHMBARER WIRKUNG BEGEGNEN



MIT WAHRNEHMBARER WIRKUNG BEGEGNEN
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